
OPERARIO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES 

 

Se precisa incorporar a su plantilla una persona para el puesto de Operario/a de Servicios Múltiples.  

Se realizará un contrato de interinidad hasta la cobertura de la vacante reglamentaria.  

Las funciones del puesto se pueden resumir en:  

- Realizar trabajos múltiples para el mantenimiento y conservación de las infraestructuras 
municipales y las redes de agua y saneamiento y sus infraestructuras.  

- Reparar y colocar mobiliario y señalización, bancos, etc.  
- Realizar trabajos de carpintería. 
- Limpiar sumideros y desatascar la red de saneamiento.  
- Realizar trabajos de pintura de mobiliario e instalaciones municipales: bancos públicos, 

barandillas, etc.  
- Realizar conexiones y desconexiones de abastecimiento de agua y alcantarillado para 

instalaciones provisionales.  
- Montar y desmontar escenarios, quioscos, etc.  
- Trasladar y colocar vallas, mesas, etc.  
- Realizar tareas de desbroce puntuales.  
- Realizar arreglos en carreteras y calles municipales, bachear, etc. 
- Realizar tareas derivadas de desperfectos por causas climatológicas o incidentes puntuales: 

cortar y retirar árboles etc.  
- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoría y nivel que le sea encomendada y para lo cual 

haya sido previamente instruido. 

Se realizará un examen práctico para acreditar los conocimientos mínimos imprescindibles sobre las 
funciones antes mencionadas y las tareas básicas del puesto de trabajo. 

Así mismo, se valorará la experiencia profesional en el ámbito de jardinería, albañilería, fontanería, 
electricidad y similares. Esta experiencia deberá ser acreditada una vez superado el examen práctico en la 
entrevista que se les realice a las personas candidatas.  

Además, será en la entrevista donde se constatará que las personas candidatas reúnen los requisitos 
imprescindibles. La selección se realizará atendiendo a los principios que rigen la selección de personal 
en el ámbito de las Administraciones Públicas. 

 

IMPRESCINDIBLE: 

- Graduado/a en educación secundaria obligatoria o equivalente 
- Euskera PL1/B1  
- Carnet de conducir B 

VALORABLE:   

- Experiencia profesional en el ámbito de jardinería, albañilería, fontanería, electricidad y similares. 

Tipo de Contrato: Interinidad hasta cobertura de vacante reglamentaria.  

Salario mensual aproximado en euros: 1.650. 

 



ZERBITZU ANITZETAKO LANGILEA 

 

Zerbitzu Anitzetako Langilearen lanposturako pertsona bat sartu behar da plantillan. 

Bitarteko kontratua egingo da arauzko lanpostu hutsa bete arte. 

Lanpostuaren eginkizunak honela laburbil daitezke: 

- Hainbat lan egitea udal-azpiegiturak, ur- eta saneamendu-sareak eta horien azpiegiturak 
mantentzeko eta kontserbatzeko. 

- Altzariak, seinaleak, bankuak eta abar konpondu eta jartzea. 
- Arotzeriako lanak egitea. 
- Hustubideak garbitzea eta saneamendu-sarea libratzea. 
- Udal altzariak eta instalazioak pintatzeko lanak egitea: banku publikoak, barandak, etab. 
- Ur-hornidurako eta estolderiako konexioak eta deskonexioak egitea behin-behineko 

instalazioetarako. 
- Agertokiak, kioskoak eta abar muntatzea eta desmuntatzea. 
- Hesiak, mahaiak eta abar lekuz aldatzea eta jartzea. 
- Sastrakak garbitzeko lan puntualak egitea. 
- Udal errepide eta kaleetan konponketak egitea, bachear egitea, etab. 
- Arrazoi klimatologikoek edo gorabehera puntualek eragindako kalteen ondoriozko lanak egitea: 

zuhaitzak moztea eta kentzea, etab. 
- Bere kategoria eta mailari dagokion beste edozein zeregin egitea, baldin eta horretarako aldez 

aurretik irakatsi bazaio. 

Azterketa praktiko bat egingo da, lehen aipatutako eginkizunei eta lanpostuaren oinarrizko zereginei 
buruzko ezinbesteko gutxieneko ezagutzak egiaztatzeko. 

Halaber, lorezaintzan, igeltserotzan, iturgintzan, elektrizitatean eta antzekoetan izandako esperientzia 
profesionala baloratuko da. Esperientzia hori izangaiei egiten zaien elkarrizketan azterketa praktikoa 
gainditu ondoren egiaztatu beharko da. 

Gainera, elkarrizketan egiaztatuko da hautagaiek ezinbesteko baldintzak betetzen dituztela. Herri-
administrazioen eremuan langileen hautaketa arautzen duten printzipioen arabera egingo da hautaketa. 

 

EZINBESTEKOA: 

- Derrigorrezko bigarren hezkuntzako graduatua edo baliokidea 
- Euskara HE1/B1 
- B gidabaimena 

BALORAGARRIA: 

- Lanbide-esperientzia lorezaintzan, igeltserotzan, iturgintzan, elektrizitatean eta antzekoetan. 

 

Kontratu mota: bitarteko kontratua, arauzko lanpostu hutsa bete arte. 

Hileko gutxi gorabeherako soldata, eurotan: 1.650. 

 


